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บทคัดย่อ 
        การวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนในรายวิชาพลังงานทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม เรื ่อง ปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการใช้พลังงานและทรัพยากร นักเรียนชั้น ปวช.1 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การ
วิจัยเพื่อ 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ความรู้ ความเข้าใจของนักเรียน
นักศึกษา ในรายวิชาพลังงานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม เรื่องปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการใช้พลังงานและ
ทรัพยากร ของนักเรียน  2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนการเรียนและหลังการเรียนแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อนของนักเรียน ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี  1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2565 วิทยาลัย
เทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา จากการศึกษาวิจัยและการวิเคราะห์ผลการเรียนโดยใช้วิธีการเรียนแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อนของนักเรียน  ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 ในรายวิชาพลังงานทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม 
เรื่องปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการใช้พลังงานและทรัพยากร จํานวนนักเรียน 30 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัยแบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน สถิติที ่ใช้ใน  การวิจัย คือ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)และสถิติท่ีใช้ทดสอบ คือ Paired Samples t-test ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพก่อนและหลังเรียนโดยใช้วิธีการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา2565 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา 
วิเคราะห์ ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ยผลการวิจัยพบว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅  =12.20, 
S.D.=2.94) ส่วนคะแนนหลังเรียนโดยใช้วิธีการสอนแบบเพื ่อนช่วยเพื่อน มีคะแนนเฉลี่ย ( 𝑥̅  =15.23, 

S.D.=2.43)และผลการเปรียบเทียบพบว่าค่า t ที่คํานวณได้มีค่าเท่ากบ ั -10.474 และมีค่า Sig คือ 



0.000 แสดงวาคะแนนหลังเรียนโดยใช้วิธีการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน สูงกว่าคะแนนก่อนเรียนโดยใช้

วิธีการสอนแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนอยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ ่ .01 

ความส าคัญและความเป็นมาของปัญหา  
      พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553หมวด 4 แนว
การจัดการศึกษามาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ มาตรา 24การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ 1.จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกบความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคํานึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  2.ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มา
ใช้เพื่อป้องกนและแก้ไขปัญหา 3.จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ทําได้คิดเป็น 
ทําเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 4.จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ 
อยางได้สัดส่วนสมดุลกนรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 5. 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวก เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ผู้สอน
และผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 6.จัดการเรียนรู้ให้
เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อ
ร่วมกนพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
      วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวาเป็นวิทยาลัยอาชีวะศึกษาเอกชนเปิดสอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ(ปวช.)และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.)สายวิชาพณิชยการและบริหารธุรกิจ สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวามีวิ สัยทัศน์
(VISION) เป็นองค์กรการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพเพื่อสร้างคนให้มีศักยภาพสูงสุด มีความรู้ท่ีเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพท่ี
ตนศึกษาอยู ่ให้มีสมรรถนะสูงเป็นแบบสากล มีความรู ้ คู ่คุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคม และดํารงรักษา
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ผู้วิจัยได้สังเกตจากการเรียนการสอนพบวา่ นักเรียน มีความแตกต่างระหว่าง
บุคคลค่อนข้างมากจากการที่ครู ผู้สอนได้ถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน ในชั้นเรียนแล้วได้ประเมินผลการเรียน 
การสอนโดยการมอบหมายให้ทําแบบทดสอบและแบบฝึกหัดพบว่า นักเรียน บางคนไม่สามารถทําแบบทดสอบ 
แบบฝึกหัดและทําข้อสอบผ่านตามเกณฑ์ท่ีกำหนดซึ่งปัญหาดังกล่าวนั้นเกิดจากการท่ีนักเรียนบางคนมีทักษะการ
เรียนรู้ได้ช้าและมี ความสามารถในการเรียนรู้ที ่ไม่เท่ากันจึงได้หาวิธีการจูงใจให้นักเรียน ให้มีความสนใจและ
กระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นมากยิ่งขึ้นกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ เพื่อนช่วยเพื่อนนั้นเป็นวิธีการท่ี
ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนได้โดยให้เพื่อนได้มีบทบาทสําคัญในการเรียนการสอนเพราะเพื่อนมีอิทธิพลในการสร้าง
แรงจูงใจและความสนใจท่ีจะเกิดการเรียนรู้ 
     จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจวิธีการที่จะนํามาแก้ไขปัญหาในการเรียนการสอนที่จะทําใหน้ักเรียน
สามารถเรียนประสบความสําเร็จและสัมฤทธิ์ผล คือวิธีการเรียนที่เรียกว่าการเรียนรู้ร่วมกันแบบเพื่อนช่วยเพื่อน



เพื่อให้นักเรียน เกิดการเรียนรู้และพัฒนาจึงได้นํากิจกรรมการเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเข้ามาช่วยในการจัดการ
เรียนการสอน เพราะการเรียนการสอนโดยวิธีการดังกล่าวจะช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนและเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในชั้นเรียนทั้งสร้างความภาคภูมิใจให้กับนักเรียนที่ได้ช่วยเหลือ
บุคคลอื่นและช่วยให้บรรยากาศในการเรียนการสอน มีความกระตือรือร้นมากยิ่งขึ้นซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาความรู้ในทางด้านอื่นๆ ดังนั้นผู้วิจัยจึงเลือกใช้วิธีการเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยมุ่งหวังให้นักเรียน มี
ความรู้ความเข้าใจ ในเนื้อหารายวิชาท่ีดีและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี 
วัตถุประสงค์ 
           1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ความรู้ ความเข้าใจของนักเรียน ใน
รายวิชาพลังงานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เรื่องปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการใช้พลังงานและทรัพยากร 
ของนักเรียน ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2565 วิทยาลัยเทคโนโลยี
บริหารธุรกิจยานนาวา 
          2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนการเรียนและหลังการเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของ
นักเรียน ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที ่ 1 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา2565 วิทยาลัยเทคโนโลยี
บริหารธุรกิจยานนาวา 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐานการวิจัย 
      นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2565 วิทยาลัยเทคโนโลยี
บริหารธุรกิจยานนาวา ในรายวิชาพลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมเรื่องปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการ
ใช้พลังงานและทรัพยากร มีผลคะแนนหลังจากจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนมากกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 
 

การสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

1. ความเข้าใจในเนือ้หาวิชาพลังงาน ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อมเรื่องปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการใช้

พลังงานและทรัพยากร 
2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังจากใช้ วิธีการเรียนรู้แบบ

เพ่ือนช่วยเพื่อนดีขึ้น 

 



นิยามศัพท์ 
       1. สถานศึกษาหมายถึงวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
       2. นักเรียน หมายถึง นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา 
       3. การสอนแบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน หมายถึง การจัดการเรียนรู้โดยแบ่งเป็นกลุ่มโดยแต่ละกลุ่มมีนักเรียน 
คละความสามารถเก่งปานกลางและอ่อนโดยครูเป็นผู้แบ่งกลุ่มให้นักเรียน เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในขณะทํา
การเรียนการสอน  
      4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนที่ได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจากเรียน
ด้วยวิธีการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ซึ่งวัดได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง  
     ความหมายและวิธีการเรียนร ู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน   
       กิจกรรมวิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นแนวคิดท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
   เป็นการกระจายบทบาทการสอนจากครูไปสู่นักเรียนนับว่าเป็นวิธีการสอนท่ียึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
         Peer Assist หรือทีมผู้ช่วย เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งในการจัดการความรู้ก่อนลงมือทํากิจกรรม (Learning 
before Doing) ที่ได้รับการพัฒนาขึ้นครั้งแรกที่บริษัท BP-Amoco ซึ่งเป็นบริษัทนํ้ามันยักษ์ใหญ่ของประเทศ
อังกฤษ โดยการสร้างให้เกิดกลไกการเรียนรู้ประสบการณ์ผู ้อื ่นซึ่งเป็น  “เพื่อนร่วมอุดมการณ์หรือร่วมอาชีพ 
(Peers)ก่อนท่ีจะเริ่มหรือดําเนินกิจกรรมใดๆ Peer Assist เป็นเครื่องมือยางหนึ่งท่ีช่วยในการขับเคล่ือนการจัดการ
ความรู้โดยอาศัย “คน” เป็นธงนํา(People Driven)ผ่านการสร้างเครือข่ายเช่ือมโยงแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างก้น
ก่อนทํา กิจกรรมหรืองานใดๆซึ่งการทํา Peer Assist จะช่วยเปล่ียนความรู้ท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล(Tacit Knowledge)
ให้กลายมาเป็นความรู้ถ่ายทอดได้(Explicit Knowledge)และความรู้ที่ได้จากการร่วมวงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เมื่อ
ผ่านการใช้งานจริงก็จะกลายเป็นความรู้ในตัวบุคคลที่เพิ่มจํานวน “ผู้รู้” มาก ยิ่งขึ้นและเมื่อยิ่ง “รู้” ก่อน “ทํา” 
มากขึ้นก็จะช่วยให้โอกาสในการทําผิดพลาดมีน้อยลงส่งผลให้ ประสิทธิภาพในการทํางานเพิ่มมากขึ้น การทํา Peer 
Assist เป็นการเปิดมุมมองความคิดท่ี หลากหลายจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างทีมที่มีทักษะ ความสามารถ 
และประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันทําให้เราไม่มองอะไรด้านเดียวหรือมองแคบเป็นกบในกะลาเพราะทีมผู้ช่วยอาจทํา
ให ้เราเห็นมุมมองอื่นๆ ท่ีเราไม่เคยนึกมาก่อนแต่ท้ายสุดแล้วทั้งทีมของเราและทีมผู้ช่วยก็จะได้ แลกเปล่ียนเรียนรู้
ส่ิงใหม่ๆร่วมกันเพิ่มเติม (สาโรจน์ เกษมสุขโชติกลุ ) 
        จากแนวคิด ทฤษฎี Peer Assist ดังกล่าว นํามาประยุกต์ใช้ในด้านการศึกษาจะเรียกวิธีการ  แบบ Peer 
Assist ว่าวิธี “เพื่อนช่วยเพื่อน” ซึ่งเราสามารถแบ่งประเภทของเพื่อนช่วยเพื่อนได้ 3 ประเภท ดังนี้  
         1. การสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นการสอนแบบให้ผู้เรียนช่วยสอนกันเองโดยให้ผู้เรียน ทุกคนเป็นผู้มี
บทบาทในกิจกรรมการเรียนการสอน ได้ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ จะจัดกระบวนการเรียนการ
สอนเพื่อกระตุ้นเพื่อน ผู้สอนจะมีบทบาทในการส่งเสริมพัฒนาทักษะความสามารถของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ



ออกแบบกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ีมีความสุขกาย สุขใจ พร้อมท่ีจะให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือเพื่อนอย่างเต็มใจและควรสร้างแรงจูงใจเพื่อนนักเรียนท่ีช่วยสอนให้ได้รับผลตอบแทนท้ังรูปธรรม
และนามธรรม 
       2. การให้คําปรึกษาแบบเพื่อนช่วยเพื่อน คือ การให้ความช่วยเหลือทางด้านจิตใจและเป็นรากฐานสําคัญใน
การสนับสนุนผู้รับคําปรึกษาให้ดําเนินชีวิตอย่างอิสระโดยปฏิสัมพันธ์ที่จะ ่“ให้”  และ“รับ” ความช่วยเหลือเท่า
เทียมกันอย่างเพื่อนได้มาฟังความรู้สึกและเล่าเรื่องราวของตนเองเพื่อสนับสนุนซึ่งกันและกัน เพื่อเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นในตนเอง ให้มีความเข้มแข็ง สามารถดํารงชีวิตได้อย่างอิสระข้อตกลงหรือสัญญาในการให้คําปรึกษาแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนมีข้อท่ีควรปฏิบัติท้ังหมด 4 ข้อ ดังนี้ 
       2.1. แบ่งเวลาโดยเท่าเทียมกัน 
       2.2. รักษาความลับเป็นส่วนตัว 
       2.3. ไม่ปฏิเสธ ไม่ตําหนิ 
       2.4. ไม่ให้คําแนะนําไม่ช้ีทางแก้ไข 
      3. กลวิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นคู่หรือกลุ่มย่อยให้ผู้เรียนมี 
ส่วนร่วมในการทํากิจกรรมคอยช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีการผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้สอนและผู้เรียนเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทเรียน ครูผู้สอนมีบทบาทหน้าท่ีเป็นเพียงผู้ให้คําแนะนําและจัดกิจกกรมการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียนรูปแบบกลวิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนนักการศึกษาหลายท่านได้ประมวลการสอนที่มี
แนวคิดจากกลวิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนไว้มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
         3.1. การสอนโดยเพื่อนร่วมชั้น (Classwide-Peer Tutoring) เป็นการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนจับคู่กันมี
ส่วนร่วมในการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนทั้งสองสลับบทบาททั้งเป็นนักเรียนผู้สอนที่คอยถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่
นักเรียนผู้เรียนและนักเรียนผู้เรียนซึ่งเป็นผู้ท่ีได้รับการสอน 
        3.2. การสอนโดยเพื่อนต่างระดับชั้น (Cross-Age Peer Tutoring) เป็ นการสอนที่มีการจับคู่ระหว่าง
ผู้เรียนที่มีระดับอายุแตกต่างกันโดยให้ผู้เรียนที่มีระดับอายุสูงกว่าทําหน้าที่เป็นผู้สอนและให้ความรู้ ซึ่งผู้เรียนท้ัง
สองไม่จําเป็นต้องมีความสามารถทางการเรียนท่ีแตกต่างกันมาก  
       3.3. การสอนโดยการจับคู่ (One-to-One Tutoring) เป็นการสอนท่ีให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียน
สูงจับคู่กับผู้เรียนที่มีการเรียนตํ่ากว่าด้วยความสมัครใจของตนเองแล้วทําหน้าที่สอนในเรื่องที่ตนมีความสามารถ
ความถนัดและมีทักษะท่ีดี 
     3.4. การสอนโดยบุคคลทางบ้าน (Home-Based Tutoring) เป็นการสอนที่ให้บุคคลที่บ้านของผู้เรียนมส่ีวน
ร่วมในการสอนให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาความรู้ความสามารถแก่บุตรหลานของตนระหวางท่ีอยู่ท่ีบ้าน 
     4. วิธีการเรียนร้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ู (Peer-Assisted Learning Strategies) 
      4.1 ความหมายกลวิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
         กิจกรรมกลวิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็ นแนวความคิดท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ด้วย
ตนเองเป็นการกระจายบทบาทการสอนจากครูไปสู่นักเรียนนับว่าเป็นวิธีการสอนท่ียึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางและได้
มีผู้กล่าวถึงความหมายไว้ดังนี้ 



       ชูศรี  วงศ์รัตนะและคณะ (อ้างใน ประนอม ดอนแก้ว. 2550,หน้า 12) กล่าวว่าการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วย
เพื่อน (Peer-Assisted Learning) เป็นการเรียนรู้โดยให้นักเรียนช่วยเพื่อนซึ่งกันและกันแทนที่ครูจะเป็นผู้สอน
โดยตรงเป็นการสอนกันตัวต่อตัวที่เพื่อนอาจช่วยเหลือแนะนําเพื่อนโดยตรงหรือใช้ส่ือการเรียนรู้อื่นมาประกอบเช่น
แบบฝึกหนังสือเรียนเล่มเล็กบทเรียนสําเร็จรูปวีดีทัศน์คอมพิวเตอร์ช่วยสอนและการเรียนการสอนแบบเพื่อนช่วย
เพื่อนซึ่งมีลักษณะเป็นการเรียนรู้ระหว่างกัน ถ้าครูผู้สอนและผู้เรียนคุ้นเคยกับการเปล่ียนแปลงเรียนรู้ซึ่งกันและ 
กันโดยครูเป็นท่ีปรึกษาและคอยดูแลนักเรียนตลอดเวลา 
      สุคนธ์  สินธพานนท์และคณะ (อ้างใน ประนอม ดอนแก้ว. 2550 , หน้า 12) กล่าวว่ากลวิธีการเรียนรู้แบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนเป็นวิธีการสอนวิธีหนึ่งที่สืบทอดเจตนารมณ์ของปรัชญาการศึกษาที่ว่า learning by doing ตาม
แนวทฤษฎีของ John Dewey โดยเน้นการให้นักเรียนมีการรวมกลุ่มเพื่อการทํางานร่วมกันหรือการปฏิบัติใน
กิจกรรมการเรียนการสอนอาจกล่าวได้ว่าการสอนแบบเพื่อนช่วยสอนนั้นเป็ นการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย
และยังมุ่งให้ผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์อยูในเกณฑ์ต่ําได้รับประโยชน์จากเพื่อนนักเรียนท่ีเก่งกว่าหรือมีผลสัมฤทธิ์์ในการ
เรียนอยูในเกณฑ์สูง 
ทฤษฎีการเรียนรู้  
       กฎการเรียนรู้(Law of Learning) Thorndike ได้สรุปกฎของการเรียนรู้เป็น 2 กฎใหญ่ๆ ดังต่อไปนี้ (เติม
ศักดิ์ คทวณิช 2547, หน้า 183-187) 
       2.1 กฎการเรียนรู้หลัก 3 กฎ (Three Major Laws of Learning) ได้แก่ 
           2.1.1 กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) พฤติกรรมการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ถ้าบุคคลนั้นมีความ
พร้อมทางร่างกายและความพร้อมทางจิตใจซึ่งหมายถึงความพึงพอใจที่จะเรียนรู้ในสิ่งนั้นๆกฎแห่งความพร้อมยัง
สามารถแบ่งเป็นกฎย่อยได้ดังนี้ 
          2.1.2 เมื่อบุคคลมีความพร้อมจะกระทํากิจกรรมหรือเรียนรู้ถ้าได้กระทํา หรือเรียนรู้ตามความต้องการ
บุคคลนั้นจะเกิดความพึงพอใจจนทําให้เกิดการเรียนรู้ขึ้น 
         2.1.3 เมื่อบุคคลมีความพร้อมจะกระทํากิจกรรมหรือเรียนรู้ถ้าไม่ได้ กระทําหรือเรียนรู้ตามความต้องการ
บุคคลนั้นจะเกิดความไม่พอใจไม่สบายใจและ หงุดหงิดใจ 
        2.1.4 เมื่อบุคคลไม่พร้อมจะกระทํากิจกรรมหรือเรียนรู้ถ้าถูกบังคับให้กระทําหรือเรียนรู้จะทําให้เกิดความ
คับข้องใจไม่สบายใจเครียดและเกิดความไม่พอใจขึ้นได้ 
       2.2กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) เมื่อบุคคลเกิดการเรียนรู้แล้วควรได้รับการฝึกฝน หรือกระทําซํ้าๆ
อยู่เสมอๆเพื่อสร้างความสัมพันธ์เช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้ากบการตอบสนองให้แน่นแฟ้นมั่นคงยิงขึ้นกฎนี้แยกเป็น 2 
กฎย่อยดังนี้ 
      2.2.1 กฎแห่งการใช้ (Law of Use) หมายความวาพฤติกรรมการเรียนรู้ใดๆ  ก็ตามเม่ือเกิดขึ้นแล้วได้รับการ
กระทําซํ้าๆอยู่เรื่อยๆจะเกิดความชํานาญและเป็นความเคยชินพฤติกรรมนั้นจะคงทนเป็นระยะเวลายาวนานยิ่งฝึก 
มากเท่าใดยิ่งถูกต้องมากขึ้นเท่ากัน 



    2.2.2 กฎแห่งการไม่ได้ใช้ (Law of Disuse) พฤติกรรมการเรียนรู้ใดๆก็ตามที่เกิดขึ้นแล้วมีการเว้นระยะ
เวลานานและขาดการฝึกฝนพฤติกรรมเหล่านั้นจะลดประสิทธิภาพลงเรื่อยๆและมีแนวโน้มท่ีพฤติกรรมการเรียนรู้
นั้นจะค่อยๆเลือน หายไปได้ในท่ีสุด  
    2.3 กฎแห่งผลการตอบสนอง (Law of Effect) กฎนี้มีใจความสําคัญที่ว่าพฤติกรรมใดก็ตามเมื่อแสดงการ
ตอบสนองแล้วได้รับความสุขความพึงพอใจและความภูมิใจร่างกายจะเลือกพฤติกรรมนั้นกลับมาตอบสนองอีกครั้ง
เมื่อพบกับสิ่งเร้าหรือสถานการณ์เดิมแต่ถ้าพฤติกรรมใดก็ ตามที่แสดงการตอบสนองแล้วได้รับความทุกข์ความไม่
พอใจและความผิดหวังมีแนวโน้มว่า พฤติกรรมนั้นจะลดการตอบสนองลงจนหายไปในท่ีสุดดังนั้นการใช้กฎข้อนี้จึง
ควรจะเกิดขึ้น หลังจากพฤติกรรมการเรียนรู้ได้เกิดขึ้นแล้วหรือขณะอยูในระยะของการฝึกฝนฝึกหัดซึ่งจะมีผลต่อ 
การเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงเร้ากับการตอบสนองให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้นพฤติกรรมการเรียนรู้ก็จะมีความมั่นคง
ถาวรมากขึ้นด้วยกฎข้อนี้ของ Thorndike ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย โดยเฉพาะในวงการศึกษาด้วยการใช้
การเสริมแรงแก่ผู้เรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้แม้กระทัง่ Skinner เองก็นํากฎข้อนี้ไปอธิบายทฤษฎีการเรียนรู้ของตน
โดย Skinner เรียกกฎแห่งผลการตอบสนองนี้วา่เป็นการเสริมแรง (Reinforcement) นั่นเอง 
2.2 กฎการเรียนรู้ย่อย 5 กฎ (Five Subordinate Laws) เป็นกฎท่ีสนับสนุนกฎหลักแบ่งเป็น 5 กฎย่อยได้แก่ 
      2.2.1 กฎแห่งการแสดงพฤติกรรมตอบสนองหลายรูปแบบ (Multiple Responses) เมื่อบุคคลพบกับส่ิงเร้า
หรือสถานการณ์ที่เป็นปัญหาบุคคลจะแสดงพฤติกรรม ตอบสนองออกมาหลายรูปแบบและจะแสดงพฤติกรรม
ตอบสนองไปเรื่อยๆจนกว่าจะพบพฤติกรรมที่สามารถแก้ปัญหาได้ถูกต้องพฤติกรรมตอบสนองจึงจะยุติลงจากนั้น
บุคคลจะค่อยๆลด พฤติกรรมตอบสนองอื่นๆจนกระทังเหลือวิธีท่ีถูกต้องท่ีสามารถแก่ปัญหาได้ดีท่ีสุดเพียงวิธีเดียว 
และเลือกวิธีการแก้ปัญหานั้นตลอดไปกับสถานการณ์นั้นๆ 
     2.2.2 กฎแห่งการเตรียมพร้อมหรือทัศนคติ (Set of Attitude) Thorndike เชื่อว่าการที่บุคคลจะสามารถ
เรียนรู้ส่ิงใดๆได้ดีนั้นจะต้องเกิดความพร้อมหรือมีทัศนคติท่ีดีต่อส่ิงนั้นเสียก่อนจึงจะทําให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ง่าย
และประสบความสําเร็จได้เป็นอยางดีมากกว่าบุคคลท่ีขาดความพร้อมหรือมีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อส่ิงท่ีจะเรียนรู้  
     2.2.3 กฎการเลือกพฤติกรรมตอบสนอง (Law of Partial Activity) เมื่อบุคคลเผชิญกับส่ิงเร้าหรือพฤติกรรม
ท่ีเป็นปัญหาบุคคลจะเลือกแสดงพฤติกรรมต่างๆท่ีเห็นว่าเหมาะสมท่ีสุดเพื่อใช้ในการตอบสนองสถานการณ์นั้นและ
เมื่อค้นพบพฤติกรรมตอบสนองท่ีแก้ปัญหาได้แล้วก็จะหยุดพฤติกรรมลองผิดลองถูกโดยหันไปเลือกพฤติกรรมท่ีได้
ลองกระทําไปแล้วจนกระทั่งค้นพบวิธีที่ดีที่สุดในการแก้ปัญหาได้แท้จริงบางครั้งถ้าวิธีการแก้ปัญ้หาที่ถกูต้องนั้นมี
หลายวิธีบุคคลก็จะเลือกวิธีที่สะดวกและเสียเวลาน้อยที่สุดในการแกปัญหานั้นๆเช่นถ้าผู้เรียนได้  พบวิธีแก้ปัญหา
โจทย์คณิตศาสตร์ข้อหนึ่งได้หลายวิธีผู้เรียนนั้นจะเลือกวิธีที่ง่ายท่ีสุดในการ แก้ปัญหาโจทย์ข้อนั้น 
    2.2.4 กฎแห่งการตอบสนองโดยอาศัยประสบการณ์ท่ีมีความคล้ายคลึง หรือเกี่ยวข้องกัน (Law of Response 
Analogy) เมื่อบุคคลประสบกับสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาขึ้น บุคคลนั้นมีแนวโน้มท่ีจะนําเอาประสบการณ์จากการ
แก้ปัญหาในอดีตที่มีความคล้ายคลึงใกล้เคียงหรือเกี่ยวข้องกนมาใช้ในการแก้ปัญหากับสถานการณ์ที่เป็นปัญหา
ใหม่แต่อาจไม่ใช่เป็นการแสดงพฤติกรรมใหม่ทั้งหมด  ดังนั้นในการเรียนรู้เรื ่องใดๆก็ตามถ้าเป็นเรื ่องที่มีความ
คล้ายคลึงกับเรื่องท่ีเคยเรียนรู้มาแล้วผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีและเร็วกว่าเรื่องท่ียังไม่เคยเรียนรู้มาเลย 



   2.2.5 กฎแห่งการถ่ายโยงจากสิ่งเร้าเก่าไปสิ่งเร้าใหม่ (Law of AssociationShifting) บุคคลจะเกิดการเรียนรู้
ได้ง่ายและเร็วขึ้นถ้าบุคคลนั้นมองเห็นส่ิงเร้าใหม่และส่ิงเร้าท่ีเคยประสบมีความสัมพันธ์กันจะทําให้การเรียนรู้ส่ิงเร้า
ใหม่กระทําได้ง่ายข้ึนเนื่องจากผู้เรียนจะเกิดการเช่ือมโยงส่ิงเร้าเก่าและส่ิงเร้าใหม่เข้าด้วยกัน ทําให้มองเห็นทางใน
การแก้ปัญหาได้รวดเร็วขึ้น  
      จากข้อความดังกล่าวข้างต้น สรุปได้วาการเรียนรู้เกิดจากการสร้างความสัมพันธ์บางอย่างระหว่างสิ ่งเร้า 
(Stimulus) กับพฤติกรรมการตอบสนอง  (Response) ในระยะเวลาพอสมควร กล่าวคือเมื่อมีสถานการณ์หรือส่ิง
ที่เป็นปัญหาเกิดขึ้นร่างกายจะเกิดความพยายามที่จะแก้ปัญหานั้นโดยแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมาหลายๆ
รูปแบบในลักษณะแบบลองผิดลองถูก (Trial and Error)  จนกว่าจะพบวิธีท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุดในการแก้ปัญหา 
ซึ่งร่างกายจะเลือกพฤติกรรมตอบสนองที่พอใจที่สุดนั้นไว้เพียงวิธีเดียวและจะนําพฤติกรรมตอบสนองดังกล่าวไป
เช่ือมโยงกับส่ิงเร้าหรือปัญหานั้นทําให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นว่าถ้ามีส่ิงเร้าหรือปัญหานั้นทําให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นว่าถ้า มี
ส่ิงเร้าหรือปัญหาเช่นนี้อีกจะแสดงพฤติกรรมตอบสนองเช่นไรส่ิงสําคัญในการเรียนรู้ท่ี Thorndike ให้ความสําคัญ
อย่างมากได้แก่แรงเสริม (Reinforcement) คือความพึงพอใจท่ีร่างกายได้รับเพราะจะทําให้การเช่ือมโยงระหว่าง
ส่ิงเร้ากับพฤติกรรมตอบสนองมีความแน่นแฟ้นมากยิ่งขึ้น (ทิศนา แขมมณี, 2558) 
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      ความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไพศาล หวังพานิช (2514 : 137) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หมายถึงคุณลักษณะ และความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอนเป็นการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมและประสบการณ์ของการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการฝึกอบรมหรือ เกิดจากการสอน 
      สุรชัย ขวัญเมือง (2522 : 232) กล่าวว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงการ ตรวจสอบดูว่าผู้เรียน 
ได้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายทางการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกาํหนดไว้แล้วเพียงใด ท้ังนี้ ยกเว้นอารมณ์ สังคมและการ
ปรับตัว นอกจากนี้แล้วยังหมายรวมไปถึงการประเมินผลความสําเร็จต่าง ๆ ท้ังท่ีเป็นการวัดโดยใช้แบบทดสอบ
แบบให้ปฏิบัติการและแบบท่ีไม่ 
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
     นราภรณ์  มีสวัสด์ิ (2556) การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์โดยใช้ วิธีการเรียนรู้
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนการวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชา คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์และ
ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจากใช้วิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคือนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 2 สาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ห้องคธ2102 วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลิเทคนิค
ล้านนาเชียงใหม่จานวน 24 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจงซึ่งเลือกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนอ่อนมากท่ีสุดคือ 
12 คนและนักศึกษาท่ี มีผลการเรียนดีจานวน 12 คนหรือเท่ากับ 12 คู่ เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาประกอบด้วย
แผนการจัดการเรียนรู้วิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนจานวน 8 แผนมีการวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ จาก
บันทึกหลังการสอนและแบบสังเกตโดยใช้วิธีการบรรยายในการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบได้
ใช้สูตร IOC หาค่าเฉลี่ยดัชนีความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดและทาการหาค่าความยากง่าย (p) และค่า
อํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน แบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน



วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ว ิธ ีการหาค่าเฉลี ่ยและค่า เบี ่ยงเบนมาตรฐานและทาการทดสอบสถิติt – test แบบ 
Independent  
      จากผลการศึกษาพบว่าจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วย เพื่อนนักศึกษามี
การทำกิจกรรมร่วมกันในทุกๆกิจกรรมมีการแสดงความคิดเห็นร่วมกันคอยช่วยเหลือดูแลอธิบายงานหรือบทเรียน
ต่างๆร่วมกนนักศึกษากล้าซักถามเมื่อมีปัญหาหรือเกิดข้อสงสัยในกิจกรรมหรือบทเรียนต่างๆนักศึกษามีความสุข
สนุกสนานกบการเรียนดีเกิดความสนิทสนมและเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนและครูผู้สอนด้วย
และการเรียนโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนทาให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนสูง
กว่าก่่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้ง “การเรียนการสอนวิชา 17 
คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาดี
ขึ้น”  
ระเบียบวิธีวิจัย  

ประชากร  
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของ

วิทยาลัยยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา จ านวน 3 ห้องเรียน รวมนักเรียนท้ังหมด ๙๘ คน  
กลุ่มตัวอย่าง  

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1  วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา 
          ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๓๐ คน  ใช้การสุ่มโดยวิธีคัดนักเรียนท่ีเรียนเก่งและเรียนอ่อน  
          ห้องละ 10 คน 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
๑. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
๒. แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน เพื่อวัดความรู้เรื่องปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจาก

การใช้พลังงานและทรัพยากร 
 

วิธีการสร้างเคร่ืองมือ  
๑. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน จ านวน ๒ แผน เวลา ๖ ช่ัวโมง ตามขั้นตอน 

ดังนี้  
     ๑.๑ ศึกษาข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบเพื่อนช่วยเพื่อน 
     ๑.๒ สร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
     ๑.๓ น าแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือที่สร้างเสร็จ น าเสนอต่อผู้เช่ียวชาญด้านเทคนิค

และเนื้อหา เพื่อตรวจหาค่าความเท่ียงตรง และค่าดัชนีความสอดคล้อง จากนั้นน าไปปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ แล้วจึงน าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพไปใช้จริงกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง  



๒. สร้างแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน เรื่อง ปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการใช้
พลังงานและทรัพยากร จ านวน ๔ ข้อ ด าเนินการ ดังนี้  

๒.๑ ศึกษาเอกสารและหนังสือเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับ วิชาพลังงานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
๒.๒ สร้างแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน เรื่อง ปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการใช้

พลังงานและทรัพยากร 
๒.๓ น าแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนท่ีสร้างขึ้น เรื่องเรื่อง ปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น

จากการใช้พลังงานและทรัพยากร 
พิจารณาจ านวน ๓ ท่าน ดังนี้  

๑. อาจารย์ศุภรัตน์ ยิ่งนคร  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา 
๒. อาจารย์อ าไพ ดวงแก้ว   รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
๓. อาจารย์มณี โชคนัติ       หัวหน้าหมวดสมรรถนแกนกลาง 

๒.๔ ปรับปรุงแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนตามท่ีผู้เช่ียวชาญให้ค าแนะน า  
 

การรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
๑. ช้ีแจงวัตถุประสงค์และขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
๒. จัดทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ เรื่องปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการ

ใช้พลังงานและทรัพยากร  จ านวน ๔ ข้อ  น าคะแนนที่ได้มาท าการแบ่งกลุ่มเพ่ือนช่วยเพ่ือนคละนักเรียนเรียนเรียน 
ปานกลาง และอ่อน (สัปดาห์ที่ ๑ จ านวน ๒ ช่ัวโมง) 

๓. ด าเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ๔ ขั้นตอน ดังนี้  
(สัปดาห์ท่ี ๒ จ านวน ๒ ช่ัวโมง) 

๓.๑ ขั้นสนใจปัญหา -> ผู้สอนอธิบายจุดประสงค์และสมรรถนะประจ าหน่วยการเรียนนี้ 
๓.๒ ขัน้ให้เน้ือหา -> ผู้สอนบรรยายปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการใช้พลังงานและ

ทรัพยากร   
๓.๓ ขั้นพยายาม -> จัดกิจกรรมแบบกลุ่มแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน โดยแบ่งกลุ่มออกเป็น ๓ กลุ่มๆ ละ ๕-

๖ คน สมาชิกในแต่ละกลุ่มจะประกอบไปด้วย เก่ง ปานกลาง และอ่อน โดยวัดจากคะแนน Pre-test 
๓.๔ ขั้นส าเร็จผล -> ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยใช้แบบ

สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนโดยผู้สอน 
๔. สรุปผลจากแผนการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 



  ๕. จัดทดสอบหลังเรียน (Post-test) โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ เรื่อง ปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจาก
การใช้พลังงานและทรัพยากร จ านวน ๔ ข้อ ซึ่งเป็นชุดเดียวกับแบบทดสอบก่อนเรียน ท าการตรวจให้คะแนน
แบบทดสอบหลังเรียน (สัปดาห์ที่ ๒ จ านวน ๒ ช่ัวโมง) 

๖. ให้ผู้เรียนท าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนและเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีทางสถิติ 

 

สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
๑. วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนเรื่อง ปัญหาและผลกระทบท่ี

เกิดขึ้นจากการใช้พลังงานและทรัพยากร ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี ๑ ของวิทยาลัย
เทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ ๘๐/๘๐  

๑.๑ การหาเกณฑ์ ๘๐ ตัวแรก ด าเนินการดังนี้ 
- รวมคะแนนแบบฝึกหัดระหว่างเรียน น าคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียนมาหาค่าเฉล่ียของ 

คะแนนรวมและคิดค่าเฉล่ียเป็นร้อยละ 
๑.๒ การหาเกณฑ์ ๘๐ ตัวหลัง ด าเนินการดังนี ้
- รวมคะแนนทดสอบหลังเรียน น ามาหาค่าเฉล่ียของคะแนนรวมและคิดค่าเฉล่ียเป็นร้อยละ 

๒. ค่าเฉล่ีย (Mean) ของคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วย
เพื่อนและคะแนนแบบทดสอบหลังการเรียนก่อนการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน และผลการประเมินการวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างการสอน 

๓. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ของคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ก่อนการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนและคะแนนแบบทดสอบหลังการเรียนก่อนการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

๔. ค่า t-test วิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนก่อน 
เรียน โดยใช้การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน และคะแนนแบบทดสอบหลังเรียน โดยใช้การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วย
เพื่อน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
๑. วิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพือ่น 

       ตารางที่ ๑ ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพ (E1/E2) ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

รายการทดสอบ คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ ประสิทธิภาพ E 1/ E 2 
ก่อนเรียน (E1) ๓๐ 12.20 66.00 66.00: 80 

หลังเรียน (E2) ๓๐ 15.23 76.15 76.50:80 



๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่างด้วยค่า t-test ตามตารางท่ี ๒ ดังนี้  
ตารางที่ ๒ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบก่อนและหลังเรียน วิชา พลังงานทรัยากร

และส่ิงแวดล้อม 
เลขท่ี ช่ือ-นามสกุล คะแนน

ก่อนเรียน 
คะแนน

หลังเรียน 
คะแนนท่ี
เพิ่มขึ้น 

๑ นายพัทธนันท์            อุ่นนอก 12 14 2 
๒ นายรัฐสิทธิ์               พาลี 18 19 1 
๓ นายณัฐพล                โคตรภูธร 11 14 3 
๔ นายพันธดนย์            แทนรินทร์ 16 17 1 
๕ นายทยากร               คงฉิม 17 18 1 
๖ นายนาวิน                 แย้มช่ืน 15 17 2 
๗ นายกฤษฎิ์                ดวงศรี 15 16 1 
๘ นางสาวพฤษชาติ        ใจเอื้อ 15 17 2 
๙ นางสาวดวงกมล         มูลสาร 16 18 2 

๑๐ นางสาวชมพูนุช          นาดี 10 13 3 
๑๑ นายอนุวัฒน์              โภคชาติ 10 17 7 
๑๒ นายกฤตภาดา           เท่ียงคงมา 14 18 4 
๑๓ นายปฐวีกานต์           ปั้นเกิด 11 15 4 
๑๔ นายสัณหณัฐ          รัตนา 12 14 2 
๑๕ นายวิทวัส              ใจดา 12 16 4 
๑๖ นายปรเมศวร์         แซ่เฮ้ง 14 16 2 
๑๗ นายจักรพงษ์          อำภัย 13 16 3 
๑๘ นายรพีภัทร           เอติยัติ 11 16 5 
๑๙ นางสาวปฏิมากร     วันทา 15 18 3 
๒๐ นางสาววรากร        ทวิชาติ 12 15 3 
๒๑ นายธนาธิป            เจริญญาติ 7 10 3 
๒๒ นายนพรัตน์           กิ่งสวัสด์ิ 8 13 5 
๒๓ นายอนุวัฒน์           ยาสุข 10 12 2 



๒๔ นายไกรวิชญ์          กล่อมปาน 8 10 8 
๒๕ นางสาววรรณษา      สมภูมิ 8 15 7 
๒๖ นางสาวนภัสสร        เกตุภักดีกูล 10 13 3 
๒๗ นางสาวปาลิตา         คำหล่อ 12 14 2 
๒๘ นางสาวธิดาภา         คะเณนึก 9 12 3 
๒๙ นางสาวอัญชิสา        ขวัญอ่อน 10 15 5 
๓๐ นางสาวพิมมาดา      หาบัวพา 15 19 4 

ค่าเฉล่ีย  ๑๒.๒๐ ๑๕.๒๓  
S.D.     ๒.๙๔ ๒.๔๓  

t-test  -10.474   

Sig  0.000   
 

จากตารางที่ ๒     พบว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย ( 𝑥̅  =12.20, S.D.=2.94) ส่วนคะแนนหลัง

เรียนโดยใช้วิธีการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน มีคะแนนเฉลี่ย ( 𝑥̅  = 15.23, S.D.= 2.43) ผลการเปรียบเทียบ
พบว่าค่า t คํานวณได้มีค่าเท่ากับ -10.474 และมีค่า Sig คือ 0.000 แสดงว่าคะแนนหลังเรียนโดยใช้วิธีการสอน
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียนโดยใช้วิธีการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 
สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ  

สรุปและอภิปรายผล  
          จากผลการวิจัยการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธีการแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปี ท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา ใน
รายวิชาพลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม เรื่องปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการใช้พลังงานและทรัพยากร 
ในครั้งนี้พบว่า คะแนนทดสอบก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅  =12.20, S.D.=2.94) ส่วนคะแนนหลังเรียนโดยใช้
วิธีการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน มีคะแนนเฉล่ีย ( 𝑥̅  =15.23, S.D.=2.43)และผลการเปรียบเทียบพบว่าค่า  t ท่ี
คํานวณได้มีค่าเท่ากับ  -10.474 และมีค่า Sig คือ 0.000 แสดงว่า คะแนนหลังเรียนโดยใช้วิธีการสอนแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียนโดยใช้วิธีการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ซึ ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ  นราภรณ์  มีสวัสดิ ์ (2556) การพัฒนาการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนซึ่งจากผลการศึกษาพบว่าจากการใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนนักศึกษามีการทากิจกรรมร่วมกันในทุกๆกิจกรรมมีการแสดง
ความคิดเห็นร่วมกันคอยช่วยเหลือดูแลอธิบายงานหรือบทเรียนต่างๆร่วมกนนักศึกษากล้าซักถามเมื่อมีปัญหาหรือ
เกดิข้อสงสัยในกิจกรรมหรือบทเรียนต่างๆนักศึกษามีความสุขสนุกสนานกบการเรียนดีเกิดความสนิทสนมและเป็น



การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนและครูผู้สอนด้วยและการเรียนโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน
ทําให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้“การเรียนการสอนโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของ นักเรียน นักศึกษาดีขึ้นและนักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน” 
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
          ษมากร  ประดับกา (2557) การใช้วิธีการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนวิชาบัญชีเบื้องต้น 2 เรื่อง การบันทึก
รายการในสมุดรายวันเฉพาะเกี่ยวกับเงินสดของนักเรียนระดับช้ันปวช. 2/9 ผลการวิจัย พบวาการใช้วิธีการสอน
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนวิชาบัญชีเบื้องต้น 2 ของนักเรียนระดับช้ัน ปวช . 2/9 สาขาธุรกิจค้าปลีกพบวาก่อนใช้วิธีการ
สอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนผู้เรียนมีคะแนนทดสอบก่อนเรียน เรื่องการวิเคราะห์รายการเกี่ยวกบเงินสดมีคะแนน
เฉลี่ยรวม 7.3 หลังใช้วิธีการสอนแบบเพื่อนช่วย เพื่อนผู้เรียนทำแบบทดสอบมีคะแนนเฉลี่ยรวม 16.6 และการ
ทดสอบก่อนเรียนเรื ่องการบันทึก รายการในสมุดรายวันเฉพาะเกี่ยวกบเงินสดมีคะแนนเฉลี่ยรวม 6.9 หลังใช้
วิธีการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนผู้เรียนทำแบบทดสอบมีคะแนนเฉล่ียรวม 17.1 จากข้อมูลการใช้วิธีการสอนแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนทำให้ผู้เรียนมีคะแนนท่ีสูงขึ้นทั้งเรื่องการวิเคราะห์รายการค้าเกี่ยวกบเงินสดและการบันทึกรายการ
ในสมุดรายวันเฉพาะเกี่ยวกับเงินสด 

ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 

        1. ควรมีการนําวิธีการจัดการเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนไปพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาอื่นๆ 
        2. ควรมีการนําไปใช้กบนัก ั เรียน นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนอ่อนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ดีขึ้น 
        3. ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีต่อการใช้วิธีการเรียนการสอนแบบเพื่อนชว่ย
เพื่อนเพื่อนําไปพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาต่อยอดงานในหน้าที่  
๑. ควรมีการบูรณาการรูปแบบการเรียนการสอน หรือกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย  
เพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้มีการพัฒนาตนเองให้มากยิ่งขึ้น 
๒. ควรน าการจัดการเรียนรู้โดยด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนร ไปประยุกต์ใช้ในระดับช้ันอื่น 

ๆ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมใหดี้ยิ่งขึ้น 
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