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บทคัดยอ 

การวิจัยในครั้งนี้มีจุดประสงคดังนี้ 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 

โดยการจัดการเรียน ดวยวิธีการจัดตั้งธุรกิจของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 สาขาการบัญชี 

วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา ปการศึกษา  2565  2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจ หลังจากเรียน โดย

วิธีการจัดการเรียน ดวยวิธีการจัดตั้งธุรกิจของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นปที่ 2 สาขาการบัญชี 

วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา ปการศึกษา  2565  จำนวน 17 คน โดยการจัดการเรียนการสอนจะ

แบงเปน กลุมละ 5 - 6 คน  รวมทั้งสิ้น 3 กลุม ระยะเวลาในการทำวิจัยคือ ใชเวลาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2565  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1. สรางแบบสังเกตพฤติกรรม  2. สรางแบบประเมินความพึงพอใจท่ี

มีตอการใชวิธีการจัดการเรียน 3. แบบทดสอบกอน - หลังเรียน สถิติที ่ใชในครั้งนี้ คือคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา คะแนนจากผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรูวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ดวย

วิธีการจัดตั้งธุรกิจ สำหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 2565 วัดผลสัมฤทธิ์กอน

เรียน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 18.11 คาเบี ่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 1.36 คะแนนหลังหลังเรียน คะแนนเฉล่ีย 

เทากับ 22.41 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.80 และความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปรากฏวา 

คะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนเทากับ 4.23 คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.75 

ผลการวิจัยความพึงพอใจ ตอการจัดการเรียนโดยวิธีการจัดต้ังธุรกิจ พบวา ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  

( 𝑥̅𝑥 = 4.55) เมื่อพิจารณาแยกตามรายการพบวา ประเด็น นักเรียนสามารถผลิตและจำหนายสินคาตามท่ีนักเรียน

วางแผนการจัดต้ังธรุกิจของตนเองไดอยางเหมาะสม อยูระดับมากท่ีสุด ( 𝑥̅𝑥  = 4.82) รองลงมา นักเรียนมีความคิด



ริเริ่มและเตรียมพรอมในการจัดต้ังธุรกิจ อยูในระดับ มากท่ีสุด ( 𝑥̅𝑥  = 4.71) และ นักเรียนมีความกระตือรือรนใน

การเตรียมความพรอมในการจัดตั้งธุรกิจและลงมือปฎิบัติเองอยางเหมาะสม อยูในระดับ มากที่สุด ( 𝑥̅𝑥  = 4.71)  

และขอมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ นักเรียนมีการแบงหนาที่งานตามความถนัดไดอยางเหมาะสมและไดมีการเนน

กระบวนการกลุมเพื่อการทำงานเปนทีม อยูในระดับมาก ( 𝑥̅𝑥=4.12) 

ความสำคัญและความเปนมาของปญหา 

ในยุคแหงการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนใหมๆ จำเปนอยางยิ่งท่ี 

บุคคลท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาจะตองเรียนรูปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลง และสอดคลองกับการจัดการ เรียน

การสอนในศตวรรษท่ี 21 การเรียนการสอนแบบเดิมครูทำหนาเปนผูใหขอมูล กำหนดส่ิงตาง ๆ ใหนักเรียนเปนผู

ลงมือปฎิบัติ (Doing Project) แตนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 นั้น เปนยุคแหง เทคโนโยลี ท่ีผูเรียนสามารถสืบคนหา

ขอมูลตาง ๆ  ในโลกอินเทอรเน็ตไดอยางงายดาย ดังนั้นรูปแบบการเรียนการสอน จึงตองมีการปรับเปล่ียนให

เหมาะสม Project-based Learning (Pj BL) หรือ การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน จึงกลายเปนส่ิงสำคัญ

สำหรับแผนการเรียนการสอนในยุคนี้ เพราะเนนใหผูเรียนไดลงมือปฎิบัติจริง สรางประสบการณตรง นักเรียน

สามารถเรียนรูวิธีการแกปญหา เกิดความคิดสรางสรรค  รูจักการวางแผนการทำงาน ตลอดจนสามารถประเมินผล

งานและการทำงานของตนเองได ซึ่งครูมีบทบาทเปนโคช คอยใหคำปรึกษา แกนักเรียน  

วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา เปดสอนในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทพาณิชยกรรม สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ม ี

นโยบายมุงเนนใหมีการพัฒนาบุคลากรสูความเปนเลิศ ทางดานหลักสูตร ท้ังดานการสอนในรปูแบบตาง ๆ โดย 

มุงเนนใหผูเรียนสำเร็จการศึกษา มีความรูและทักษะสามารถสรางงานเพื่อนำไปประกอบอาชีพได ซึง่การจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ รายวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ รหัสวิชา 20001-

1003 นัน้เปนวิชาชีพพื้นฐาน ซึ่ง ทุสาขา วิชาตองเรียน โดยมีเนื้อหาวิชาท่ีสำคัญ ประกอบดวย ความรูท่ัวไป

เกี่ยวกับธุรกิจและการเปนผูประกอบการ หลักการวางแผนเปาหมายดวยวงจรควบคุมคุณภาพ การออมและการ

ลงทุน การเปนผูประกอบการกับการบริหารงานในองคกร การจัดหาและการวางแผนทางการเงิน กฎหมาย

เกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ การจัดทำแผนธุรกิจ การบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิตในองคกร การ

ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ดังนั้นจึงไดมีการบูรณาการในเนื้อหาการ

เรียน โดยการใหนักเรียนลงมือ ผลิตสินคา หรือผลิตภัณฑตามท่ีนักเรียนสนใจ มีความถนัดและนำไปออกจำหนาย

เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองและสามารถนำไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 



จากการศึกษาสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช ช้ันปท่ี 2 ทุกสาขา 

ของ วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา พบวา นักเรียนบางคน ยังขาดทักษะและ กระบวนการคิดวิเคราะห 

ขาดความสนใจเรียนรวมถึง ความรับผิดชอบ  ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนวิชานี้ เห็นถึง ปญหาดังกลาว จึงมีแนวคิดท่ี

จะพัฒนาวิธีการการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจและความสนใจท่ีจะเรียนรู ดวยวิธีการจัดต้ังธุรกจิ มาใชในการ

จัดการเรียนรูวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ  รวมถึงเพื่อใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะในการเรียนรู ไดดีกวาการ

เรียนการสอนแบบบรรยาย และสามารถสรุปองคความรูท่ีไดจากการเรียนรูดวยตนเอง ผานประสบการณจากการ

ลงมือปฏิบัติท่ีมีเนื้อหาเหมาะกับกับสภาพแวดลอมและการปฏิบัติงานในสถานการณจริง  

 
วัตถุประสงคในงานวิจัย  

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ โดยการจัดการเรียน

ดวยวิธีจัดตั้งธุรกิจ ของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 สาขาการบัญชี วิทยาลัย

เทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา ปการศึกษา 2565 

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจ หลังจากเรียน โดยวิธีการจัดการเรียนดวยวิธีการจัดตั้งธุรกิจของนักเรียน 

ระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพช้ันปท่ี 2 สาขาการบัญชี วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา ป

การศึกษา  2565 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

                  ตัวแปรตน         ตัวแปรตาม 

 

                                        

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

 

 

 

การจัดการเรียนดวยวิธีจัดต้ังธุรกิจ 

สำหรับนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 2 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาธุรกิจและการ  

   เปนผูประกอบการ  

2. ศึกษาความพึงพอใจ หลังจากเรียนดวย  

    วิธีการจัดต้ังธุรกิจของนักเรียน 



สมมุติฐานการวิจัย 

1.  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 2 สาขาการบัญชี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาธุรกิจและ

การเปนผูประกอบการ ดวยวิธีการจัดต้ังธุรกิจ หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

2.  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 2 สาขาการบัญชี มีความพึงพอใจ การจัดการเรียนการ

สอนดวยวิธีจัดต้ังธุรกิจ  
รูปแบบขององคกรทางธุรกิจ 

     ในการประกอบธุรกิจ ผูประกอบธุรกิจตองตัดสินใจเลือกรูปแบบการดำเนินธุรกิจของตนเองวาจะดำเนินงานใน

รูปแบบองคกรธุรกิจประเภทใด ซึ่งองคกรธุรกิจท่ีดำเนินกิจการอยูในประเทศไทยมีหลายรูปแบบ  แตละรูปแบบมี

วิธีดำเนินงานผลดีและผลเสียท่ีแตกตางกัน จำแนกตามลักษณะเจาของธุรกิจได 6 รูปแบบดังนี้ 

  1.  กิจการเจาของคนเดียว ( Single Proprietorship)   กิจการเจาของคนเดียว คือกิจการท่ีมีบุคคลคน

เดียวเปน  เจาของหรือลงทุนคนเดียว  ควบคุมการดำเนินงานเองท้ังหมดคนเดียว  ตัวอยางกิจการประเภทนี้ เชน 

รานคาปลีก รานคาสง รานเสริมสวย การทำไร การทำนา แผงลอย ลักษณะของกิจการเจาของคนเดียว 

2.  กิจการหางหุนสวน ( Partnership)  กิจการหางหุนสวนจำกัด คือ กิจการท่ีมีบุคคล ต้ังแต 2 คนข้ึนไป

รวมกันลงทุนและดำเนินกิจการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อแบงผลกำไรท่ีไดจากการดำเนินงาน ซึ่งธุรกจิประเภทนี้สืบ

ตอมาจากธุรกิจเจาของคนเดียว  ลักษณะของกิจการหางหุนสวน 

3. กิจการบรษัิทจำกัด (Limited Company) บริษัทจำกัด คือ บริษัทประเภทซึ่งต้ังข้ึนดวยการแบงทุน

เปนหุนมีมูลคาหุนเทา ๆ กัน โดยผูถือหุนตางรับผิดจำกัดเพียงไมเกินจำนวนเงินท่ีตนยังสงใชไมครบมูลคาหุนท่ีตน

ถือ 

  4.  กิจการสหกรณ ( Co-operative Society)  สหกรณ คือธุรกิจรูปแบบหนึ่งท่ีจัดต้ังและดำเนินการโดย

กลุมบุคคลท่ีมีความประสงคอยางเดียวกันรวมกันจัดต้ัง ลงทุน ดำเนินการและเปนเจาของรวมกันดวยความสมัคร

ใจ 

5. กิจการแฟรนไชส (Franchise) กิจการแฟรนไชส อาจเรียกอีกอยางวา ธุรกิจสัมปทาน คือ ธุรกิจท่ีเกิด

จากความสัมพันธระหวางบุคคล 2 กลุมข้ึนไปหรือมากกวา ซึ่งมีบทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบตางกัน แตจะสงเสริม

ซึ่งกันและกนัในระบบธุรกิจ โดยมีวัตถุประสงคจะกระจายสินคาหรือบริการไปสูผูบริโภคอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นจากลักษณะของธุรกิจแฟรนไชสจึงมีผูเกี่ยวของกับธุรกิจประเภทนี้ 2 ฝายคือ 

6. กิจการรัฐวิสาหกิจ หมายถึง องคกรของรัฐบาล หนวยงานธุรกิจที่รัฐบาลเปนเจาของหรือ บริษัท หาง

หุนสวนนิติบุคคลที่สวนราชการหรือหนวยงานธุรกิจของรัฐบาลมีทุนรวมอยูดวย เกินกวารอยละ 50 มีการ

บริหารงานอยูระหวางระบบราชการและระบบธุรกจิ 



ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีจะทำใหนักเรียนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและสามารถวัดไดโดยการแสดงออก ทั้ง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดาน

ทักษะนิสัย 

ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกที่ดีหรือทัศนคติที่ดีของบุคคล ซึ่งมักเกิดจากการไดรับการตอบสนอง

ตามท่ีตองการ ก็จะเกิดความรูสึกท่ีดีตอส่ิงนั้น ตรงกันขามหากความตองการของตนไมไดรับการตอบสนองความไม

พึงพอใจจะเกิดข้ึน 

 

แนวคิดทฤษฎี 

 ในการศึกษาคนควาและวิจัยเรื ่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ การจัดการเรียนรู วิชาธุรกิจและการเปน

ผูประกอบการ ดวยวิธีการจัดตั้งธุรกิจ สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที ่ 2 สาขาการบัญชี 

วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา ปการศึกษา 1/2565 ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดทำการศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

1. ความหมายของธุรกิจ 

2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูประกอบการ  

3. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

1. ความหมายของธุรกิจ  

 ธุรกิจ หมายถึง กิจกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีทำใหเกิดมีสินคา หรือบริการข้ึน แลวมีการ แลกเปล่ียนซื้อ

ขายกัน และมีวัตถุประสงคจะไดประโยชนจากการกระทำกิจกรรมนัน้ ๆ คือ (1) มี การผลิตสินคาและบรกิาร 

(2) มีการซื้อขาย แลกเปล่ียน จำหนายและกระจายสินคา และ (3) มี ประโยชนจากกิจกรรมคือกำไร (กรองแกว

อยูสุข และคณะ, 2536, หนา 1) 

2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับคุณลักษณะของผูประกอบการ  

 ผูประกอบการถือไดวาเปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญในโลกธุรกิจสมัยใหมเนื่องจากเปนผูกอใหเกิดการ 

เปล่ียนแปลงในพลังทางเศรษฐกิจดานตาง ๆ ไมวาจะเปนการสรางงาน การประดิษฐคิดคน การบุกเบิกตลาด

ท้ังใน และตางประเทศ ตลอดเปนผูจุดชนวนความเติบโตทางเศรษฐกิจในมิติตาง ๆ การท่ีผูประกอบการคือผูท่ี

ใชพลัง ความสามารถท้ังมวลของตนเองเผชิญกับความเส่ียงและความไมแนนอนทางธุรกิจเพื่อสรางผลกำไร

และการเติบโต ใหแกกิจการดังนั้นพลังดังกลาวจึงมีสวนชวยเสริมสรางความกาวหนาทางเศรษฐกิจและเพิ่มขีด

ความสามารถในเชิง แขงขันใหกับประเทศ (อำนาจ ธีระวนิช,2549)  

 



 

3. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

                ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะและความสามารถของบุคคล เกิด จากการเรียน

การ สอนเปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และประสบการณการเรียนรูท่ีเกิดจากการ อบรม หรือจากการสอน 

การ วัดผลสัมฤทธิ์เปนการตรวจสอบระดับความสามารถของบุคคลวา เรียนแลวมีความรูเทาใด (ประภัสสร 

วงษศรี, 2541) 8 ปจจัยท่ีเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบดวย 1) ผูสอน ควรมีการศึกษาคนควาทาง

วิชาการ อานหนังสือท่ีเกี่ยวของกับเรื่อง ท่ีสนใจใหมาก เปน ประสบการณทางการเรียนการสอน การถายทอด

ความรูคุณภาพของการสอน อุปกรณการสอนที่ทันสมัย มี ทัศนะที่ดีตอนักเรียน มีคุณธรรมและมีความ

ยุติธรรม การจูงใจและการกระตุนเสริมแรงผูเรียน ใหความ ชวยเหลือ สามารถแกปญหาใหกับนักเรียน สราง

บรรยากาศในการสอนและสิ่งแวดลอมได 2) ผูเรียน ไดแก พันธุกรรม เชาวปญญา ความถนัด ความสนใจ 

อารมณฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ของครอบครัว การศึกษาของบิดามารดา การปรับตัว แรงจูงใจ หลักสูตร 

หรือวิชาที่เรียน วัฒนธรรม ทัศนคติ ตอสถาบันและผูสอน จินตนา วงศอำไพ (2551) กลาววา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน หมายถึง ผลของการจัดการเรียนรูท่ีแสดง ใหเห็นถึงความสำเร็จของผูเรียน ในดานความรูทักษะ 

สมรรถภาพตาง ๆ ของสมองซึ่งสามารถพิจารณา จากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และประสบการณ ในการ

เรียนรูที ่เก ิดจากผล ของการจัดการเรียนรูในรูปแบบ ตาง ๆ (สมชาย รัตนทองคำ) (2554 ) กลาววา 

แบบทดสอบ แบบวัด หรือเครื่องมือ สำหรับในการวัดและ ประเมินผลทางการศึกษาที่ดีควรมีดังนี้ 1. ความ

เที่ยงตรง (Validity) หมายถึงการวัดในสิ่งที ่ตองการจะวัดไดอยางถูกตอง ในการสราง แบบทดสอบหรือ

เครื ่องมือวิจัยสำหรับเก็บขอมูล มักจะกลาวถึง ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 2. ความเที่ยงตรงเชิงสัมพันธ 

(Criterion-related validity) แบงการออกเปน 2 ลักษณะคือ 1) ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ (Predictive 

validity) 2) ความเท่ียงตรงตามสภาพ (Concurrent validity) 3. ความเช่ือมั่น (Reliability) หมายถึงการวัด

ที่ใหผลแนนอนสม่ำเสมอคงเสนคงวา มีความเชื่อถือ ในผลที่วัดไดจริง ถึงจะมีการวัดซ้ำอีกครั้ง ผลที่ไดยอม

แนนอนไมเปล่ียนแปลงไปจากเดิม  

4. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 โอลิเวอร(Oliver, 1997) ไดใหความหมายของความพึงพอใจ คือการตอบสนองท่ีแสดงถึง ความรู 

ประสงคของลูกคาเปนวิจารณญาณของลูกคาที่มีตอสินคาและบริการ ความพึงพอใจมีมุมมองที่ แตกตาง

กัน แลวแตมุมมองของแตละคน  

 ฮอรนบี้(Hornby, 2000) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกที่ดีเมื่อประสบความสำเร็จ 

หรือ ไดรับส่ิงท่ีตองการใหเกิดข้ึนเปนความรูสึกท่ีพอใจ  

 เสริมสุข แกวอารัตน(2554) ไดใหความหมาย ของความพึงพอใจไววา เปนความรูสึกความชอบ 

ความ พอใจตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือ ทัศนคติในทางท่ีดีของบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เมื่ออยูในสภาวะของการ



มีความสุข เมื่อไดรับผลสำเร็จตามความมุงหมายตาม ความตองการ ตามส่ิงท่ีไดคาดหวังไวหรือแรงจูงใจท่ี

ตนไดต้ังใจไว  

 สรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก ทัศนคติ ระดับของ ความรูสึกที่ไดรับจากกิจกรรม

ตาง ๆ ซึ่งเปนความรูสึกท่ีดีตอส่ิงท่ีไดรับอาจหมายถึง ความสำเร็จ ความ ช่ืนชอบ ความรูสึกมีความสุข ซึ่ง

จะเกิดจาก การรับรู ทดลอง และประสบการณท่ีจะไดรับ ท่ีจะข้ึนอยูกับความต้ังใจ หรือความคาดหวัง  

 

5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 นายณัฐสันต สินธุชัยภาคเสร (2563) ผลสัมฤทธิ์จากการปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอน

วิชาการงานอาชีพ  โดยใชส่ือการสอนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภาคเรียนท่ี 1/2563 นักเรียน

สามารถอธิบายถึงภาพรวมของแผนธุรกิจ และขอมูลท่ีจำเปนสำหรับการเขียนแผนธุรกิจ โดยนักเรียนแต

ละกลุมไปหาขอมูลเพื่อสนับสนุนการทำ แผนธุรกิจของกลุมตัวเองโดยขอมูลตาง ๆ ท่ีเปนขอมูลท่ีทันสมัย 

 ชนิดา ธนสารสุธ ี(2560) ไดทำการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนโดย

ใชสถานการณจำลองเสมือนจริงวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณ

จำลอง เสมือนจริง (Simulation Based Learning: SBL) กลุมตัวอยางคืออาจารยพยาบาล สาขาการ

พยาบาล ผูใหญและผูสูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ นครสวรรคจำนวน 22 คน 

การเก็บ รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและแบบประเมินความรูการจัดการเรียนการสอนดวย SBL 

การสนทนากลุม และการสัมภาษณเชิงลึก ผลการศึกษา พบวา ผูสอนสวนใหญตองการเรียนรูและเห็นวา 

SBL เปนวิธีการสอน วิธีหนึ่งท่ีชวยสงเสริมความสามารถในการประยุกตใชความรูทางทฤษฎีไปดูแลผูปวย

คะแนนความรูความเขาใจ ในการจัดการเรียนการสอนดวย SBLหลังจากท่ีอาจารยไดรับการพัฒนาทักษะ

การสอนเพิ่มข้ึนกวากอนมี นัยสำคัญทางสถิติ (t = 4.76, p-value < 0.05) 2) รอยละ 62 ของผูเรียนสอบ

ผานสมรรถนะการปฏิบัติการ พยาบาลท่ีเกณฑรอยละ 60 (โดยประเมินจากคะแนนการสอบประเมินผล

สัมฤทธิ์ (OSCE) และรอยละ 100 ของผูเรียนมีคะแนนความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนโดย SBL 

อยูในระดับดี 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร  

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  วิทยาลัยเทคโนโลยี

บริหารธุรกิจยานนาวา ประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 82 คน 

กลุมตัวอยาง  

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 สาขาการบัญชี   

วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา ประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 17 คน 



เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1.  การจัดการเรียนดวยวิธีจัดต้ังธุรกิจ 

2.  แบบทดสอบกอนและหลังการการจัดการเรียนดวยวิธีจัดต้ังธุรกิจ 

3.  แบบสอบความพึงพอใจของผูเรียนหลังการใชการจัดการเรียนดวยวิธีจัดต้ังธุรกิจ 

การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 

1. สรางแบบสังเกตพฤติกรรมความสนใจ ความต้ังใจการมีสวนรวม การแสดงความคิดเห็นตลอดจนการซักถาม

ขอ สงสัยระหวางการปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนระหวางภาคเรียน 

2. สรางแบบทดสอบ เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์กอนเรียน และหลังเรียน  

3. สรางแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการใชวิธีการจัดการเรียนรูวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ดวย

วิธีการจัดต้ังธุรกิจ 

4. จัดการเรียนการสอนแบบบรรยายตามเนื้อหาเบ้ืองตนของการจัดต้ังธุรกิจแตละประเภท และใหนักเรียนศึกษา

คนควาทาง อินเตอรเน็ต  เพื่อใหนักเรียนสามารถศึกษาหรือทบทวนเนื้อหาไดตลอดเวลา รวมถึงไดศึกษา

คนควาดวยตนเอง  

5. มอบหมายใหนักเรียนฝกทักษะ การผลิตสินคาเพื่อจำหนาย โดยศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวะศึกษา ของ

วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา ตามความถนัดของนักเรียนแตละกลุม โดยแบงกลุมๆละ  5-6  คน  

จำนวน 3 กลุม เพื่อดำเนินการจัดต้ังธุรกิจ   

6. ผูวิจัยตรวจใหคะแนน การจัดต้ังธรุกิจแตละครั้ง เปนรายกลุม  

7. นำผลท่ีไดจากการแบบสังเกตพฤติกรรม มาประเมินพฤติกรรมวาการปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนมี

ผลตอ ความเขาใจ ความต้ังใจการมีสวนรวม การแสดงความคิดเห็นมากนอยเพียงใด 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของ โดยทำตามลำดับข้ันตอน ดังนี้  

1. นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน กอนการ

เรียนรูและหลังการเรียนรู ดวยวิธีการจัดต้ังธุรกิจมาหาคาเฉล่ีย เพื่อทำการเปรียบเทียบความกาวหนาของ

พัฒนาการการเรียนรู 

2. แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการเรียนรูวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ดวยวิธีการจัดต้ัง

ธุรกิจ 

 

 



สถิตท่ีใชในการวิจัย 

1. สถิติพื้นฐาน โดยหาคาคาคะแนนเฉล่ีย  และ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2. การวิเคราะหเปรียบเทียบคาความแตกตางของคะแนนแบบทดสอบกอน และหลังการการจัดการเรยีนรู

วิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ดวยวิธีการจัดต้ังธุรกิจ 

3. การวิเคราะหความพึงพอใจ โดยใชคาสถิติ การหาคาคแนนเฉล่ีย ( x̅  ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

โดยผูวิจัยไดใชวิธีการกำหนดเกณฑแปลความหมายของระดับคาเฉล่ียการประเมินคุณภาพและ ความพึง

พอใจท่ีมีตอการใชเทคนิคการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  ดังนี้  

คาเฉล่ีย  4.50-5.00  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  

คาเฉล่ีย  3.50-4.49  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก  

คาเฉล่ีย  2.50-3.49  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง  

คาเฉล่ีย  1.50-2.49  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจนอย  

คาเฉล่ีย  1.00-1.49  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

ผลการวิจัยวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวิจัยการการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรูวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ดวยวิธีการ

จัดตั้งธุรกิจ สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 2 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา ป

การศึกษา 2565 ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้  

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรูวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ดวย

วิธีการจัดต้ังธุรกิจ สำหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 2 ปการศึกษา 2565  

ลำดับ ช่ือ -นามสกุล 

กอนการ

เรียนรู 

 30 คะแนน 

หลังการเรียนรู 

 30 คะแนน 

ความกาวหนา

ของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

1 นายชัยชนะ         ราชธาน ี 20 25 5 

2 นายนพรัตน         เจริญสุข 20 25 5 

3 นางสาวปรยีา       บุญลา 20 25 4 

4 นางสาวสมฤดี       คงขันธ 18 22 4 

5 นางสาวปญญาพร   บัวมาตย 18 21 3 

6 นางสาวปภาณิน     ดาษหิรัญ 18 21 3 

7 สางสาวโชติกา        ยังดีมาก 17 22 5 



 

ลำดับ ลำดับ 

กอนการ

เรียนรู 

30 คะแนน 

หลังการเรียนรู 

30 คะแนน 

ความกาวหนา

ของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

8 นางสาวโสมวรรณ    พันธบุตร 20 25 5 

9 นางสาววาสนา        ไวยนอย 20 25 5 

10 นางสาวปานวาด      มณีนพคุณ 17 21 4 

11 นางสาวเนตรชนก     ขวาปองใต 17 21 4 

12 นางสาวพัชราภา       แขงขันดี 17 21 4 

13 นางสาวศรตุา           โคกสุพรรณ 17 22 5 

14 นางสาวชนันรัตน       กล่ินอดุง 18 21 3 

15 นางสาวธัญพิมล        อุปนันท 18 22 4 

16 นางสาวพิมชนก        ควรคง 17 22 5 

17 นางสาวาศินี             ยังรอด 16 20 4 

ผลรวม 308 381 72 

คาเฉลี่ย 18.11 22.41 4.23 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.36 1.80 0.75 

 

จากตารางท่ี 1 พบวา  คะแนนจากผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรูวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ดวย

วิธีการจัดตั้งธุรกิจ สำหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 2565  มีคะแนนเฉล่ีย

เทากับ 18.11 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 1.36 คะแนนหลังการใชวิธีการจัดตั้งธุรกิจ คะแนนเฉลี่ย เทากับ 

22.41 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.80 และผลสัมฤทธิ์ของการวิธีการจัดตั้งธุรกิจ  ปรากฏวา คะแนนทดสอบ

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนเทากับ 4.23 คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.75 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 2 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจในการใชวิธีการการจัดการเรียนรูวิชา

ธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ดวยวิธีการจัดต้ังธุรกิจ 

ขอ ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 

กลุมตัวอยาง 

N = 17 
ระดับความ

พึงพอใจ 
𝑥̅𝑥 S.D. 

1 นักเรียนเขาใจขั้นตอนการเรียนรูวิธีการจัดการเรียนดวยการจัดต้ัง

ธุรกิจ  

4.29 0.96 มาก 

2 นักเรียนมีการแบงหนาท่ีงานตามความถนัดไดอยางเหมาะสมและได

มีการเนนกระบวนการกลุมเพื่อการทำงานเปนทีม 

4.12 1.02 มาก 

3 นักเรียนมีความคิดริเริ่มและเตรียมพรอมในการจัดต้ังธุรกิจ 4.71 0.46 มากท่ีสุด 

4 นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเตรียมความพรอมในการจัดต้ัง

ธุรกิจและลงมือปฎิบัติเองอยางเหมาะสม 

4.71 0.57 มากท่ีสุด 

5 นักเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางสมาชิก เชนการเปน ผูนำ

และการตัดสินใจรวมถึงการส่ือสารติดตอประสานงานกับลูกคาได 

4.65 0.84 มากท่ีสุด 

6 นักเรียนสามารถผลิตและจำหนายสินคาตามท่ีนักเรียนวางแผนการ

จัดต้ังธุรกิจของตนเองไดอยางเหมาะสม 

4.82 0.51 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.55 0.73 มากท่ีสุด 

 

จากตารางที่ 2 พบวา ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการจัดการเรียนรูวิชาธุรกิจและ

การเปนผูประกอบการ ดวยวิธีการจัดต้ังธุรกิจ สำหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 2 ปการศึกษา 

2565 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( 𝑥̅𝑥 = 4.55) , (S.D.= 0.73 ) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ประเด็น นักเรียน

สามารถผลิตและจำหนายสินคาตามที่นักเรียนวางแผนการจัดตั้งธุรกิจของตนเองไดอยางเหมาะสม อยูระดับมาก

ท่ีสุด ( 𝑥̅𝑥  = 4.82) (S.D.= 0.51 ) รองลงมา นักเรียนมีความคิดริเริ่มและเตรียมพรอมในการจัดต้ังธุรกิจอยูในระดับ 

มากที่สุด ( 𝑥̅𝑥  = 4.71) (S.D.= 0.46 ) และ นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเตรียมความพรอมในการจัดต้ัง

ธุรกิจและลงมือปฎิบัติเองอยางเหมาะสม อยูในระดับ มากที่สุด ( 𝑥̅𝑥  = 4.71) (S.D.= 0.57 ) ขอที่คาเฉลี่ยต่ำสุด 

คือ นักเรียนมีการแบงหนาท่ีงานตามความถนัดไดอยางเหมาะสมและไดมีการเนนกระบวนการกลุมเพื่อการทำงาน

เปนทีม ( 𝑥̅𝑥=4.12) (S.D.= 1.02 ) 

 

 



สรุปผลการวิจัย  

การวิจัยการผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรูวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ดวยวิธีการจัดตั้งธ ุรกิจ 

สำหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 2 ปการศึกษา 2565 ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรูวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ดวยวิธีการจัดตั้งธุรกิจ สำหรับ

นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 2 ปการศึกษา 2565  มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 18.11 คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 1.36 คะแนนหลังการใชวิธีการจัดตั้งธุรกิจ คะแนนเฉลี่ย เทากับ 22.41 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.80 และผลสัมฤทธิ์ของการวิธีการจัดตั้งธุรกิจ  ปรากฏวา คะแนน

ทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนเทากับ 4.23 คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.75 

2. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคการเรียนรู วิชาธุรกิจและการ

เปนผูประกอบการ ดวยวิธีการจัดตั้งธุรกิจ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( 𝑥̅𝑥 = 4.55) เมื่อพิจารณา

รายขอพบวา ประเด็น นักเรียนสามารถผลิตและจำหนายสินคาตามท่ีนักเรียนวางแผนการจัดต้ังธุรกิจ

ของตนเองไดอยางเหมาะสม อยูระดับมากท่ีสุด ( 𝑥̅𝑥  = 4.82) รองลงมา นักเรียนมีความคิดริเริ่มและ

เตรียมพรอมในการจัดต้ังธุรกิจ 

อภิปรายผล 

จากการวิจัยพบวา  

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนรูวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการดวยวิธีการจัดต้ังธุรกิจ สำหรับนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 2 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา ปการศึกษา 2565 หลังเรียน คะแนน

เฉลี่ย เทากับ 22.41 กอนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 18.11    ปรากฏวา คะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกวากอน

เรียนเทากับ 4.23 แสดงใหเห็นวา ผลของการจัดการเรียนรูวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ  ดวยวิธีการจัดต้ัง

ธุรกิจ  เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณเรียนรู   สอดคลองกับ ชนิดา ธนสารสุธี.(2560).ได

ทำการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยใช สถานการณจำลองเสมือนจริง ในการ

จัดการเรียนการสอนดวย SBLหลังจากท่ีอาจารยไดรับการพัฒนาทักษะการสอนเพิ่มข้ึนกวากอนมี นัยสำคัญทาง

สถิติ (t = 4.76, p-value < 0.05) 2) รอยละ 62 ของผูเรียนสอบผานสมรรถนะการปฏิบัติการ พยาบาลท่ีเกณฑ

รอยละ 60 (โดยประเมินจากคะแนนการสอบประเมินผลสัมฤทธิ์ (OSCE) และรอยละ 100 ของผูเรียนมีคะแนน

ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนโดย SBL อยูในระดับดี  

2. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการการจัดการเรียนรูวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ดวยวิธีการจัดต้ัง

ธุรกิจ พบวาคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมากที่สุด  ( 𝑥̅𝑥 = 4.55) , (S.D.= 0.73 )  แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีความพึง

พอใจตอการจัดการเรยีนรูดวยวิธีธีการจัดต้ังธุรกิจถนัด ซึ่งทำใหนักเรียนเกิดความสุขและสนุกสนานในการทำงาน 

และสามารถคิดไดดวยตนเองมกขึ้น เปนกิจกรรมที่เนนการทำงานกลุม โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยน



ความคิดเห็น ชวยเหลือซึ่งกัน  และ การทำงานที่มีเปาหมายรวมกัน ทำใหสมาชิกทุกคนในกลุมรูสึกวาตนเองมี

สวนสำคัญ มีสวนรวมในกลุม มีบทบาทเทาเทียมกัน จึงทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น และเพื่อให

กลุมของตนประสบความสำเร็จตามที่มุงหวังไว อีกทั้งยังทำใหสมาชิกในกลุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 

สอดคลองกับ เสริมสุข แกวอารัตน(2554) ไดใหความหมาย ของความพึงพอใจไววา เปนความรูสึกความชอบ 

ความพอใจตอสิ่งใด สิ่งหนึ่ง เมื่ออยูในสภาวะของการมีความสุขเมื่อไดรับผลสำเร็จตามความมุงหมายตาม ความ

ตองการ ตามส่ิงท่ีไดคาดหวังไวหรือแรงจูงใจท่ีตนไดต้ังใจไว 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. การเรียนการสอน วิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการดวยวิธีการจัดตั้งธุรกิจ สำหรับนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 2 สาขาการบัญชี  ทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน รวมถึงมีความเขาใจ

ในการจัดต้ังธุรกิจ ท่ีทำดังนั้นควรใชวิธีการจัดการเรียนรูดวยวิธีการจัดต้ังธุรกิจกับสาขาอื่น ดวย  

2. ควรมีการนำผูมีประสบการณทางดานการจัดต้ังธุรกิจมาแบงปนประสบการณใหกับนักเรียนเพิ่มมากข้ึน 
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